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I. SÉMINAIRE DE VISION (SV) - VOIR la Grande Commission:  Une introduction en une journée de 
STRATEGIC IMPACT. [programme d'études établi - Manuel du SÉMINAIRE DE VISION] 

 OUTILS: 10 ÉTAPES POUR ATTEINDRE VOTRE MONDE PERDU 
II. LANCEMENT DU DISCIPLE MULTIPLICATEUR (LDM) - EXPÉRIMENTER la Grande Commission:  

Une vision et une formation pratique en matière d'évangélisation et de multiplication des 
disciples. [programme d'études établi - Manuel de LANCEMENT DU DISCIPLE MULTIPLICATEUR] 

 OUTILS: OUTIL D'ÉVANGÉLISATION (ESPOIR ET VIE), OUTIL DE FORMATION DE DISCIPLES    
  (CROISSANCE ET MULTIPLICATION), CARTE DE MINISTÈRE 
III. LANCEMENT DU LEADER (LL) - APPRENDRE la Grande Commission:  Une expérience intensive 

de croissance personnelle, de compétences de leadership et d'implantation d'églises. [programme 
d'études établi] 

 OUTILS: 10 ÉTAPES POUR ATTEINDRE VOTRE MONDE PERDU, FONDATIONS D’STRATEGIC IMPACT,  
  OUTIL D'ÉVANGÉLISATION (ESPÉRANCE ET VIE), OUTIL DE FORMATION DE DISCIPLES  
  (CROISSANCE ET MULTIPLICATION), CARTE DU MINISTÈRE, 6 QUESTIONS DE COACHING ET 5  
  QUESTIONS DE MISE À JOUR. 
IV. VOYAGE DE VIE POUR ATTEINDRE VOTRE MONDE PERDU (Le VOYAGE) - VIVRE, DIRIGER, et 

LANCER la Grande Commission:  Un Voyage de Toute une Vie pour Atteindre Votre Monde 
Perdu en multipliant des disciples, des églises, des dirigeants, et des mouvements. [programme 
d'études établi - Manuels sur les Niveaus de VOYAGE] 

A. Le VOYAGE, Niveau 1 - Vivre la Grande Commission 
B. Le VOYAGE, Niveau 2 - Diriger la Grande Commission 
C. Le VOYAGE, Niveau 3 - Lancer la Grande Commission 
D. Le VOYAGE, Niveau 4 - Multiplier la Grande Commission 
E. Le VOYAGE, Niveau 5 - Accomplir la Grande Commission 

V. FORMATIONS INTENSIVES DU LEADERS (FIL) - CROISSANCE dans la Grande Commission:  Des 
expériences intensives pour le Voyage accroître son caractère de leader et ses compétences en 
leadership pour la Grande Commission. [différents sujets disponibles, chacun avec un programme 
d'études défini.] 

VI. SOMMET DU LEADERSHIP “ATTISER LA FLAMME” (SLAF) - ELABORER UNE STRATÉGIE pour la 
Grande Commission:  Un rassemblement périodique pour le personnel, les dirigeants et les 
multiplicateurs de SI afin d'équiper, d'encourager et d'élaborer des stratégies pour accomplir la 
Grande Commission dans chaque grande région du monde.. [PAS de programme fixe.  Les sujets 
doivent toujours inclure les temps de prière, le Livre de Jeux de SI, et la connexion des personnes — 
au-delà du fait que les sujets de formation sont sélectionnés pour répondre aux besoins et aux défis 
spécifiques des dirigeants et de la région dans laquelle la SLAF est menée.] 

 OUTILS: 10 ÉTAPES POUR ATTEINDRE VOTRE MONDE PERDU, FONDATIONS D’STRATEGIC IMPACT,  
  OUTIL D'ÉVANGÉLISATION (ESPÉRANCE ET VIE), OUTIL DE FORMATION DE DISCIPLES  
  (CROISSANCE ET MULTIPLICATION), CARTE DU MINISTÈRE, 6 QUESTIONS DE COACHING ET 5  
  QUESTIONS DE MISE À JOUR, 7 NIVEAUX D'ÉVALUATION POUR LES VILLES STRATÉGIQUES. 
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7 NIVEAUX d'ÉVALUATION pour les VILLED STRATÉGIQUES 
Niveaux Processus Outil Résultats

1. Établir une PRÉSENCE dans 

un lieu

1. SÉMINAIRE DE 
VISION (SV) 

2. LANCEMENT DU 
DISCIPLE 
MULTIPLICATEUR 
(LDM)

1. Manuel du SV 

2. Manuel du LDM 

3. OUTIL D'ESPOIR ET 
VIE  

4. OUTIL 
D’CROISSANCE ET 
MULTIPLICATION

• Les leaders s'engagent à 

atteindre leur ville/

nation/région avec 

l'Evangile. 

• Les responsables 

commencent à partager 

l'Évangile et à former 

personnellement de 

nouveaux croyants.

2. Les Églises entament le 

PROCESSUS 

d'évangélisation, de 

formation de la discipline et 

de création de nouvelles 

Églises.

1. SÉMINAIRE DE 
VISION (SV) 

2. LANCEMENT DU 
DISCIPLE 
MULTIPLICATEUR 
(LDM) 

3. LANCEMENT DU 
LEADER (LL)

1. Manuel du SV 

2. Manuel du LDM 

3. OUTIL D'ESPOIR ET 
VIE  

4. OUTIL 
D’CROISSANCE ET 
MULTIPLICATION 

5. Manuel du LL 

6. LE VOYAGE, 
Niveau 1-3

• Les leaders s'engagent à 

atteindre leur ville/

nation/région avec 

l'Evangile. 

• Les responsables 

commencent à partager 

l'Évangile et à former 

personnellement de 

nouveaux croyants. 

• Les responsables 

commencent à implanter 

de nouvelles églises

3. Les « celui qui fait la 

chose » fidèles sont 

identifiés comme des 

LEADERS POTENTIELS.

Identique à l'Étape 

2

Identique à l'Étape 

2

• Identique au n° 2 

• Leaders identifiés qui 

aident à former d'autres 

leaders/églises

4. DES LEADERS QUI ONT 

FAIT LEURS PREUVES et 

qui continuent à se 

multiplier et à former 

d'autres leaders et d'autres 

églises sont identifiés et 

forment l'ÉQUIPE LOCALE 

D’STRATEGIC IMPACT.

- Répéter les 

étapes 1 à 3 

4. SOMMET DU 
LEADERSHIP 
“ATTISER LA 
FLAMME” 

#N° 1 à 6 ci-dessus 

7. LE VOYAGE, 
Niveau 4

• Identique à 1-3 ci-dessus 

• L'ÉQUIPE LOCALE D’STRATEGIC 
IMPACT commence à 

multiplier le processus 

dans sa ville/état/nation

5. SI LOCAL TEAM plans and 

implements a SELF-

MULTIPLYING MOVEMENT 

of leaders, disciples and 

churches

Identique aux 

étapes 1 à 4

Identique aux 

étapes 1 à 4

• Identique à 1-4 ci-dessus

Niveaux
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6. SI INTERNATIONAL aide SI 
L'ÉQUIPE LOCALE DE SI à 

devenir un MOUVEMENT 

AUTOSUFFISANT

Poursuivre les 

étapes 1 à 5 ci-

dessus

8. LE VOYAGE, 
Niveau 5 

9. “Coalition de 

Gaius”? 

10.Financement 

des entreprises 

Missions 

Initiatives

• Identique à 1-5 ci-dessus 

• L'ÉQUIPE LOCALE D’STRATEGIC 
IMPACT développe la 

collecte et la distribution 

de fonds pour le 

ministère

7. L'ÉQUIPE LOCALE D’STRATEGIC 
IMPACT assume 

POSSESSION et 

RESPONSABILITÉ 

INTÉGRALES du ministère 

du SI dans sa (ville/pays/

région)

Poursuivre les 

étapes 1 à 6 ci-

dessus

Poursuivre les 

étapes 1 à 6 ci-

dessus

• L'ÉQUIPE LOCALE D’STRATEGIC 
IMPACT s'approprie 

pleinement le ministère 

avec le soutien et 

l'encouragement de SI 
INTERNATIONAL

Processus Outil RésultatsNiveaux


